
НЕЛЕГАЛЬНАЯ ЗАНЯТОСТЬ

Когда  сотрудник  приходит   устраиваться  на  работу,  работодатель
обязан  предоставить   приказ  или   распоряжение,  которое  составляется  в
соответствии  с  трудовым  договором,  после  чего,  в  течение  трех  дней  с
момента фактического начала работы, сотрудник обязан его подписать.

Статья 68 ТК РФ:
Негативные последствия неофициального трудоустройства:
 Никаких  выплат  по  беременности,  больничный  лист

не оплачивается, кроме того, вы остаетесь без премий, надбавок и доплат;
 Переработка не оплачивается,  возможна задержка зарплаты или

вовсе ее неуплата;
 Зарплата и стаж не учитываются при начислении пенсии;
 Полученные травмы вам никак не компенсируют.

Вы должны самостоятельно всё взвесить и решить, нужно ли вам это
или нет. 

Стоит  помнить,  что  при  неофициальном  трудоустройстве  нередки
случаи невыплаты заработной платы, что в следствии приводит к одному и
тому же вопросу - что делать, если работаешь неофициально и работодатель
не выплачивает зарплату?

Информация на сайте    https://git03.rostrud.ru/ Гострудинспекция 

Адрес: 450059, Уфа, ул. Большая Гражданская, 24
Телефон: 8 (347) 277-87-09
Личный прием: понедельник-четверг – с 14.00 до 17.00, 
                              пятница – 10:00 до 13:00

Промышленно-экономический  отдел  Администрации  Муниципального
района  Благовещенский  район  Республики  Башкортостан  по  адресу:  ул.
Седова, 96, каб.6 (понедельник - пятниуа, с 8-30 до 17-30). 
Велесик Нина Владимировна, Васильева Назира Талгатовна, 2-13-68.
Электронная почта:     blag_adm_torg@mail.ru
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